ESTATUTOS
REDE EDUCATIVA DE APOIO LGBTIQ+ DE GALICIA



CAPITULO I: DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1. Denominacion e natureza

1.- Ao amparo do artigo 22 da Constitucion Espafiola e acolléndose ao disposto na Lei Orgdnica
de 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacidn, constitlese esta Asociacion
sen animo de lucro coa denominacion de Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia.

2.- A Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia definese laica, pacifista, apartidista,
independente, interseccional, LGBTIQA+, ecofeminista transinclusiva, defensora dos principios
de Yogyakarta, antirracista, anticapacitista, defensora do ensino publico e de caracter
horizontal.

3.- Dita Asociacién rexerase polos preceptos da citada Lei de Asociacions, polos presentes
Estatutos e polo Regulamento de Protecciéon de Datos de Cardcter Persoal vixente en cada
momento, asi como polos acordos validamente adoptados polos seus érganos de goberno,
sempre que non sexan contrarios a Lei e/ou Estatutos.

Artigo 2. Personalidade xuridica e capacidade

A asociacion ten personalidade xuridica propia e capacidade plena para obrar para o
cumprimento dos seus fins, podendo:

1. Desenvolver actividades econdmicas e prestacion de servizos encamifiadas &
realizacién dos seus fins.

2. Adquirir, gravar e allear bens de toda clase e por calquera titulo, asi como realizar
actos de disposicién e dominio dos mesmos.

3. Realizar contratos de todo xénero.
4. Comparecer ante calquera entidade, organismo ou xurisdicion.
5. Exercitar as correspondentes accidns e dereitos en toda clase de procedementos.

6. Exercitar toda clase de accidons conforme as Leis vixentes ou aos seus Estatutos.

Os beneficios obtidos pola Asociacion, derivados do exercicio das suas actividades e/ou
campafias, incluidas as prestacions de servizos, deberan destinarse, exclusivamente, ao
cumprimento dos seus fins sen ningun interese lucrativo como Asociacién sen animo de lucro.

Artigo 3. Domicilio e ambito de actuacién

O domicilio principal e permanente da asociacion radicara en Rla Tomas A. Alonso, 93. Portal 2,
piso 32 B 36208 VIGO (Pontevedra), correo electrénico: info@rededucalgbtiq.org



A asociacion, en funcion dos seus fins, exercera as suas actividades en todo o territorio de
Galicia, sendo, por tanto, de ambito autonémico. Con posibilidade nun futuro de formar parte
dunha Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de ambito estatal ou internacional.

Artigo 4. Duracién

A asociacion constituese por tempo indefinido e sé se disolvera, conforme a estes estatutos,
pola vontade expresa das persoas asociadas en Asemblea Xeral Extraordinaria ou polas causas
previstas na lexislacién vixente.

Artigo 5. Lingua

Para unha mellor promocién e normalizacidn do uso da lingua galega, a Rede Educativa de Apoio
LGBTIQ+ de Galicia publicard todos os seus documentos (convocatorias, eventos, carteis,
revistas,...) na nosa lingua: o galego. Neles terase como referencia a normativa oficial, a da Real
Academia Galega da Lingua (RAG) na sua versién maisactualizada, excepto no uso lingtistico do
masculino xenérico.

A Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia fara uso da linguaxe non sexista e inclusiva.

Artigo 6. Fins

A existencia desta asociacion ten como fins:

- Traballar por un sistema educativo plural e diverso, promovendo as condiciéns coeducativas
precisas para que a liberdade e a igualdade de todas as persoas que conforman as
comunidades educativas sexan reais e efectivas.

- Garantir a educacidn que tefia como obxectivo o pleno desenvolvemento da personalidade
humana no respecto aos principios democraticos de convivencia e aos dereitos e liberdades
fundamentais, independentemente da orientacidn sexual, identidade de xénero ou expresién
de xénero.

- Fomentar a visibilidade e defender os dereitos das persoas LGBTIQ+ dentro do marco
lexislativo vixente asi como do noso propio dereito como docentes 4 liberdade de catedra,
rexeitando calquera tipo de censura.

- Promover a eliminacién de calquera tipo de comportamento LGBTfdbico no sistema
educativo, tanto nos centros publicos como concertados e privados, dende a Educacion Infantil
ata a Universidade, asi como en calquera entidade relacionada coa educacion.

- Apoiar as persoas LGBTIQ+ que forman parte das comunidades educativas e que se atopen
nunha situacion social comprometida pola sia orientacidn sexual, identidade de xénero ou
expresion de xénero, tratando de resolver as stas necesidades especificas.

- Fomentar a visibilidade do profesorado LGBTIQ+ e construir un espazo seguro de apoio,
soporte e empoderamento asi como poiier todos os medios dispoiiibles para a sta proteccidn
e defensa en caso de acoso laboral LGBTfébico en calquera centro ou entidade educativa e na
sUa contorna.



- Protexer aos menores LGBTIQ+ ou as familias LGBTIQ+ fronte a situacions de discriminacion
ou LGBTfobia que poidan xurdir nas comunidades educativas ou na sta contorna.

- Asegurar o cumprimento do “Protocolo Educativo para garantir a igualdade, a non
discriminacidn e a liberdade de identidade de xénero” cara ao alumnado Trans* en todos os
centros educativos de Galicia e traballar para actualizalo e melloralo, dende o dereito de
autodeterminacién de xénero, atendendo sempre ao ben superior das persoas menores de
idade e ao benestar do alumnado maior de idade. Traballar pola creacién dun protocolo similar
aplicable no sistema universitario de Galicia.

- Erradicar calquera tipo de acoso escolar ou ciberacoso LGBTfébico impulsando protocolos
educativos especificos asi como calquera tipo de violencia cara ou entre persoas LGBTIQ+, con
especial atencion a violencia de xénero, a violencia familiar, 4 violencia sexual e a violencia
intraxénero sufrida polas persoas integrantes das comunidades educativas.

- Fomentar a inclusién da educacién sexual integral en todos os niveis do sistema educativo
galego. Asegurar unha correcta educacion na prevencién de ITS e VIH/SIDA no alumnado asi
como loitar contra a serofobia que puidera sufrir calquera persoa que forme parte do sistema
educativo.

- Promover a orientacion profesional e insercién laboral do alumnado LGBTIQ+ de Formacion
Profesional, en empresas igualitarias que cumpran a lexislaciéon vixente en relacién coa
igualdade de xénero, a orientacién sexual e a identidade de xénero.

- Promocién e emprego das novas tecnoloxias da informacién e dos medios de comunicacion
como ferramenta de socializacidn e difusion da realidade, obxectivos, mensaxes e actividades
da asociacion.

- Constituir un grupo de presion cara as administraciéns publicas para garantir o cumprimento
da lexislacion vixente en materia de diversidade sexual, de identidade de xénero e familiar, asi
como a sta mellora e ampliacidn e que inspeccion educativa controle de xeito efectivo o seu
cumprimento en todos os centros educativos.

- Realizacién de recursos didacticos, materiais docentes, estudos, informes, investigacions,
publicacidns, comunicacidns, etc. que cubran as necesidades educativas e formativas das
persoas integrantes das comunidades educativas para o completo e correcto cofiecemento e
tratamento das diferentes realidades LGBTIQ+.

- Realizacion de congresos, seminarios, xornadas, proxectos, cursos de Formacion do
Profesorado, etc., en colaboracién cos CFR, co CAFIl ou calquera outra entidade organizadora,
e cooperando con profesionais, entidades ou asociacidns que presten formacion na realidade
LGBTIQ+ as persoas integrantes das comunidades educativas.

- Promover o traballo conxunto, a cooperacidn e a formacidon no coifiecemento da realidade
LGBTIQ+ das familias, as ANPAS e as Escolas de Familia.

- Promocion de acordos con profesionais, entidades ou asociacidns que presten servizos,
asesoramento e formacion na realidade LGBTIQ+, baseandose en criterios de calidade e
equidade entre todas as opcions dispoiiibles.

- Creacidn, difusion e promocion de distintivos ou selos de calidade que visibilicen o
compromiso, a excelencia e o rigor epistemoldxico respecto 8 formacion en dereitos humanos,



diversidade e igualdade das persoas LGBTIQ+ de docentes, centros educativos, equipos de
traballo, profesionais, entidades ou asociacidns.

- Fortalecemento dos vinculos cooperativos entre profesorado, asociacions e colectivos
LGBTIQ+ en todo o estado espafiol. Asi mesmo, potenciar e fortalecer estes vinculos a través
da cooperacion internacional con outros paises.

- Promover a visibilidade da realidade LGBTIQ+ e a realizacién de actividades nos centros
educativos galegos en datas sinaladas como o Dia da Visibilidade Bisexual (23 de setembro),
Dia da Saida do Armario (11 outubro), Dia pola Despatoloxizacion Trans (21 outubro), Dia da
Memoria Trans (20 novembro), Dia da Eliminacidn da Violencia contra a Muller (25 novembro),
Dia da loita contra o VIH/SIDA (1 decembro), Dia Internacional contra a Homofobia no Deporte
(19 febreiro), Dia da Muller (8 de marzo), Dia da Visibilidade Trans (31 marzo), Dia do Libro de
Tematica LGTB (1 de abril), Dia da Visibilidade Lésbica (26 de abril), Dia da Familia (15 maio),
Dia contra a LGBTfobia (17 de maio) e outras datas que vaian incorporandose.

- Todos aqueles fins non especificados que sexan compatibles cos mencionados
anteriormente.

Artigo 7. Actividades

Para o cumprimento dos fins enumerados no artigo anterior, poderanse levar a cabo as
seguintes actividades, expostas de xeito exemplificativo e coma numerus apertus:

- Organizar, coordinar, participar e promover campanas e actividades de informacion,
sensibilizacion e concienciacion sobre a realidade LGBTIQ+ no eido educativo.

- Organizar, coordinar, impartir, participar e promover cursos de formacion dirixidos aos centros
educativos, aos equipos directivos, aos departamentos de orientacién, ao profesorado, ao
alumnado, as familias, as ANPAS e a sociedade en xeral en temas relacionados coa educacion
en igualdade e diversidade sexual, de identidade de xénero, de expresion de xénero e familiar.

- Organizar, coordinar, impartir, participar e promover congresos, concursos, festivais,
exposiciéons ou calquera acto educativo ou cultural en temas relacionados directa ou
indirectamente coa realidade LGBTIQ+.

- Organizar, coordinar, participar e promover concentraciéns, manifestaciéns ou calquera tipo
de accioén reivindicativa ou ludica sobre a realidade LGBTIQ+ no eido educativo.

- Apoiar psicoldxica, social e legalmente as persoas LGBTIQ+ que forman parte das
comunidades educativas, especialmente ao alumnado, ao profesorado e as familias vitimas
de discriminacion LGBTfdbica.

- Creacion de grupos de proximidade que faciliten o traballo en rede en centros educativos
xeograficamente préximos.

- Creacion de grupos de traballo que xestionen as comunicaciéns da rede asi como
especializados en diversos eidos e niveis educativos: Educacién non regrada, Educacion Infantil
e Primaria, Educacién Secundaria e Formacién Profesional, Educacion Universitaria, etc.



- Organizar, coordinar, participar e promover experiencias convivenciais e encontros de
profesorado, de alumnado ou de familias, a fin de espallar as experiencias do traballo
desenvolvido nos centros educativos na educacién en igualdade e diversidade sexual, de
identidade de xénero e familiar, asi como o afianzamento e fortalecemento das persoas
integrantes da rede.

- Dirixirse ou reclamar as administraciéns educativas e publicas, calquera tipo de cuestion
relativa 4@ defensa e proteccion das persoas LGBTIQ+ no eido educativo, familiar, social, etc.,
para que cumpran a normativa vixente e para mellorar o marco legal que garante os dereitos
das persoas LGBTIQ+.

- Difundir a través das novas tecnoloxias da informacion e dos medios de comunicacidn
informacidn relevante para a comunidade docente e educativa sobre a realidade LGBTIQ+.

- Organizar, coordinar, participar e promover actividades co fin de xerar ingresos da propia
asociacion.

- Organizar, coordinar, participar e promover actividades con entidades e asociacions locais,
provinciais, autonédmicas, estatais e internacionais con fins similares aos da nosa asociacién, en
pro dun interese comun.

- Elaboracién e edicion de materiais formativos, revistas, folletos e calquera outro tipo de
publicacion para a difusién dos fins e actividades da asociacion.

- Calquera outra actividade que sexa compatible para o cumprimento dos fins da asociacion.

CAPITULO 11: DAS PERSOAS ASOCIADAS

Artigo 8. Requisitos

Poderan ser integrantes da asociacion todas aquelas persoas fisicas maiores de idade, con
plena capacidade de obrar, e as persoas xuridicas, tras o acordo da entidade competente, que
non tefian débedas pendentes coa asociacion e que reudnan os seguintes requisitos:

- Que sexan docentes, tanto de educacién regrada como de educacidon non regrada.
- Que tefan interese no desenvolvemento dos fins da asociacion.

- Aceptar os Estatutos e o Regulamento de Réxime Interno da Asociacion.

Os acordos de admision para as persoas docentes de educaciéon non regrada asociadas
tomaraos a Xunta Coordinadora, e seran aplicados pola persoa Secretaria unha vez recibida a
peticién da persoa que desexa ser admitida.

A condicidon de persoa asociada é intransmisible.

Artigo 9. Clases de persoas asociadas

Dentro da Asociacion existiran as seguintes clases de persoas asociadas:



a) Socias/os/es promotores/as, que seran aquelas que participen no acto de

constitucién da Asociacion e que outorgan a acta de constitucion.
b) Socios/as pioneiros/as, que serdn aquelas que decidiron crear a Asociacion.

c) Socias/os/es de nimero, que serdan as que ingresen despois da constituciéon da

Asociacion.

d) Socias/os/es de honra, as que polo seu prestixio ou por contribuir de modo relevante
a dignificacion e desenvolvemento da Asociacidn ou dos seus fins, fdganse acredoras a
tal distincion. O nomeamento das socias de honra correspondera @ Asemblea Xeral

previa proposta da Xunta Coordinadora.

Artigo 10. Dereitos das persoas asociadas
As persoas asociadas tefien os seguintes dereitos:

- Participar nas actividades, comisiéns, grupos de traballo e grupos de proximidade da
asociacion, asi como facer uso de calquera servizo que preste ou organice a Rede Educativa de
Apoio LGBTIQ+ de Galicia, abonando o prezo fixado nas mesmas, en caso de existir.

- As persoas menores de idade non acompanadas por polo menos unha persoa adulta
responsable das mesmas non poderdn asistir as actividades xerais da Asociacién féra de que
ditas actividades sexan dirixidas especificamente para menores de idade. Non poderdn exercer
como representantes do drgano de goberno ata a sUa maioria de idade e non teran dereito a
voto, a pesar de poder asistir 4s Asembleas, se asi o considera a mesma e se son debidamente
autorizadas polos seus representantes legais por escrito.

- Participar das vantaxes que a asociacidon conceda 4s persoas asociadas.
- Asistir, con dereito a voz e voto, 8 Asemblea Xeral.

- Elixir e ser elixidas, na forma en que se estableza nos Estatutos e no Regulamento de Réxime
Interno, para os érganos de representacidon da Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia.

- Recibir o carné de socio/a/e, se existise, e toda a documentacion complementaria e
acreditativa da asociacion.

- Posuir un exemplar dos Estatutos e do Regulamento de Réxime Interno.

- Ser informadas da composicion dos érganos de representacion da asociacién, do seu estado
de contas e do desenvolvemento da sua actividade, sobre todo & Xunta Coordinadora.

- Ser escoitadas con caracter previo a8 adopcién de medidas disciplinarias contra a persoa
asociada e ser informada dos feitos que dean lugar a esas medidas, debendo motivarse o acordo
gue, no seu caso, impofia a sancién.

- Impugnar os acordos dos drganos da asociacidon que estime contrarios a lei ou aos estatutos.



- Acceso a toda a documentacidn relacionada nos presentes Estatutos, a través dos drganos de
representacion, nos termos previstos na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal ou no seu caso as leis complementarias 4 mesma que
protexan o dereito a intimidade dos seus datos de caracter persoal.

- Figurar no ficheiro de persoas asociadas previsto na lexislacién vixente, e facer uso do emblema
da Asociacion, se o houbese.

Artigo 11. Obrigas das persoas asociadas

Son obrigas das persoas asociadas:

- Compartir as finalidades da asociacién, colaborar nas suas tarefas e contribuir a un mellor
cumprimento dos seus fins, obxectivos, independencia e bo nome.

- Pagar as cotas, derramas e outras achegas que, conforme aos Estatutos, poidan corresponder
a cada socia/o/e.

- Desempefiar os cargos para os que foron elixidas.

- Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados polos drganos de representacién da
asociacion.

- Acatar o contido dos Estatutos e do Regulamento de Réxime Interno.
- Conservar e coidar os espazos e bens da asociacion, en caso de existir.

- Non actuar en contra dos intereses da Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia, asi como
non prexudicar @ sua imaxe publica e prestixio social.

Artigo 12. Perda da condicidn de persoa asociada

A condiciéon de asociada pérdese:

- Por peticidn expresa e por escrito dirixida &4 Xunta Coordinadora.

- Por incumprimento reiterado dalgin dos deberes de asociada, no suposto de falta de
pagamento de cotas, entenderase incumprimento reiterado a falta de pagamento de tres cotas.

- Por realizacién de accidns que prexudiquen gravemente os intereses da asociacion, previo
expediente disciplinario, con audiencia da persoa interesada.

- Cando se infrinxan de forma grave os Estatutos ou o Regulamento de Réxime Interno.
- Cando se comprometan inxustificadamente os fondos econémicos ou materiais da asociacion.

- Cando deliberadamente a persoa asociada impida ou pofia obstaculos ao cumprimento dos
fins da asociacion.

- Cando intencionadamente obstaculice o funcionamento dos drganos de goberno e
representacion da asociacion.

- Por falecemento da persoa fisica ou extincidon da persoa xuridica.



Artigo 13. Réxime sancionador ou disciplinario

Ningunha persoa asociada a Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia podera ser separada
da asociacién sen ser instruido previamente un expediente ao respecto acorde ao previsto
nestes Estatutos e no Regulamento de Réxime Interno.

Toda persoa asociada tera dereito a ser informada dos feitos que dean lugar a tales medidas, a
ser escoitada no expediente instruido e a que a resolucidon que, no seu caso se dite, sexa
motivada.

O expediente disciplinario sancionador sera instruido polo/a Secretario/a da Rede Educativa de
Apoio LGBTIQ+ de Galicia ou quen elixa a Xunta Coordinadora, e previos os tramites oportunos,
gue necesariamente deberan incluir unha investigacién dos feitos, se lle dara audiencia a persoa
asociada e sera resolto pola Xunta Coordinadora.

As sancions poden comprender dende a suspensién temporal dos seus dereitos a expulsion.

Se a Xunta Coordinadora propuxese a expulsién, propofieraa 4 Asemblea Xeral e para a sua
aprobacion requirirase unha maioria de dous terzos da Asemblea Xeral e unha resolucion
suficientemente motivada e previa comparecencia das partes.

Artigo 14. Incompatibilidades

Os cargos elixidos ou designados, entre as persoas asociadas, para a Xunta Coordinadora, teran
as seguintesincompatibilidades:

- Ningln ou ningunha integrante da Xunta Coordinadora poderd desempefiar un cargo de
representacion publica ou organica nos drganos de goberno e representacion de ningun partido
politico.

- Ningun ou ningunha integrante da Xunta Coordinadora poderd desempefiar un cargo de
representacidon publica ou orgdnica nos érganos de goberno e representacion de ningln
sindicato.

- Ninglin ou ningunha integrante da Xunta Coordinadora poderd desempefiar un cargo de
representacidon publica ou orgdnica nos érganos de goberno e representacion de ningunha
doutra asociacion, entidade ou grupo en defensa dos dereitos das persoas LGBTIQ+.

CAPITULO IIl.- DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 15. Organizacion da asociacién
Os 6rganos de goberno e representacion seran:
- A Asemblea Xeral

- A Xunta Directiva, denominada Xunta Coordinadora



Serdn nulos de pleno dereito os pactos, disposicidns estatutarias e acordos que descofiezan
calguera dos aspectos do dereito fundamental de asociacion.

Artigo 16. Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral é o maximo drgano de decision de Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de
Galicia, integrada por tddalas persoas asociadas por dereito propio e irrenunciable e en
igualdade absoluta, que adopta os seus acordos polo principio maioritario ou de democracia
interna.

Tddalas persoas asociadas quedardn suxeitas aos acordos da Asemblea Xeral, incluidas as
ausentes, disidentes e aquelas persoas presentes que se abstiveran de votar.

Artigo 17. Reunidns: clases e convocatoria
1. A Asemblea Xeral reunirase en:
- Sesions Ordinarias:

A Asemblea Xeral debera ser convocada en sesion ordinaria, polo menos, unha
vez ao ano, dentro dos catro meses seguintes ao peche do exercicio anterior.

- Sesions Extraordinarias:

A Asemblea Xeral reunirase en sesidén extraordinaria cando as circunstancias
aconsélleno, cando a Xunta Coordinadora o acorde ou cando o solicite por
escrito non menos do 10 por cento da totalidade das persoas asociadas. Neste
ultimo caso realizarase por medio dun escrito dirixido @ Xunta Coordinadora,
coas sinaturas das solicitantes, no que se expofia 0 motivo da convocatoria e a
orde do dia.

2. As convocatorias das Asembleas Xerais realizaranse por escrito e a través de correo
electréonico expresando o lugar, dia e hora da reunidn, asi como a orde do dia con expresion
concreta dos asuntos para tratar e a Acta da Asemblea anterior co fin de que se aprobe ou non.

A Asemblea Xeral serd dirixida e presidida por unha mesa integrada polo/a Presidente/a
(Coordinador/a) e o/a Secretario/a que, ademais de redactar a acta da sesidn, sera a persoa
moderadora co fin de velarpola integridade democratica da mesma.

Entre a convocatoria e o dia sinalado para a celebracidon da Asemblea en primeira convocatoria
haberan de mediar, polo menos, quince dias naturais, podendo asi mesmo facerse constar se
procedese a data e hora en que se reunird a Asemblea en segunda convocatoria, sen que entre
unha e outra poida mediar un prazo inferior a media hora.

Incluiranse preceptivamente na orde do dia os documentos que se vaian adebater ou votar,
podendo as persoas asociadas presentar emendas ata tres dias antes da celebracién da
Asemblea Xeral.

Artigo 18. Constitucion e quérum de convocatoria
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As Asembleas Xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
en primeira convocatoria cando concorran a ela un terzo das persoas asociadas con dereito a
voto, e en segunda convocatoria calquera que sexa o numero de asociadas con dereito a voto.
Sera necesario en todo caso a presenza do/a Presidente/a (Coordinador/a) e do/a Secretario/a,
ou das persoas que legalmente lles substitian.

Artigo 19. Facultades da Asemblea Xeral Ordinaria
Son competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:

a) Aprobar ou rexeitar o plan xeral de actuacién e as actividades da Asociacion proposta
pola Xunta Coordinadora, para cada ano.

b) O exame e a aprobacién das contas anuais e do orzamento do exercicio seguinte.

c) Aprobar xestion da Xunta Coordinadora.

d) A aprobacién do inventario anual de bens mobles e inmobles.

e) O acordo de remuneracidon dos membros do érgano de representacion, no seu caso.

f) A fixacion das cotas ordinarias ou extraordinarias, a contia destas e a sua
periodicidade, ainda que esta facultade podera ser delegada pola Asemblea Xeral &
Xunta Coordinadora mediante acordo expreso.

g) Calquera outra que non sexa da competencia exclusiva da Asemblea Extraordinaria.

Artigo 20. Facultades da Asemblea Xeral Extraordinaria
Son competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria:
a) Nomeamento e revogacién da Xunta Coordinadora.
b) Modificacién dos Estatutos.
c) Modificar o Regulamento de Réxime Interno da Asociacion.
d) Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.
e) Disolucién da Asociacion e, no seu caso, nomeamento das persoas liquidadoras.
f) Ratificar a expulsion de persoas asociadas, a proposta da Xunta Coordinadora.

g) Os actos de federacidén ou e confederacion con outras asociacions, ou o abandono
dalgunha delas.

h) Solicitude de declaracién de utilidade publica.

i) As que sendo de competencia da Asemblea Xeral Ordinaria, por razéns de urxencia
ou necesidade, non poidan agardar & sla convocatoria, sen grave prexuizo para a
asociacion.
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j) Todalas non conferidas expresamente a Asemblea Xeral Ordinaria ou 4 Xunta
Coordinadora.

Artigo 21. Adopcién de acordos

1. Os acordos adoptados tomaranse por maioria simple das persoas presentes ou representadas
cando os votos afirmativos superen aos negativos, non sendo computables para estes efectos
os votos en branco nin as abstencidns. A continuacion, levaranse os acordos ao libro de actas
e deberd ser asinado polo/a Presidente/a (Coordinador/a) e o/a Secretario/a. A acta debera ser
lida na seguinte sesion celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada pola maioria das persoas
asociadas presentes.

2. Os acordos adoptados conforme aos preceptos anteriores obrigaran a tddalas persoas
asociadas, incluso as non asistentes.

Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da asociacidon poderan ser
recorridos en reposicion diante da Asemblea Xeral. A partir da resolucidén do recurso de
reposicidn, quedara expedita a via para recorrer perante a xurisdicién ordinaria.

Artigo 22. A Xunta Directiva: Denominacion e Composicion

1. A Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia serd administrada, coordinada e representada
por unha Xunta Directiva, denominada Xunta Coordinadora e formada por:

- Presidente/a (Coordinador/a)
- Vicecoordinador/a

- Secretario/a

- Tesoureiro/a

2. O desenvolvemento das tarefas correspondentes aos cargos que compoifen a Xunta
Coordinadora non sera obxecto de remuneracién econdmica, non obstante a Asemblea Xeral
podera establecer, no seu caso, o abono de dietas e gastos debidamente xustificados derivados
da representacion da asociacion.

3. S6 poderan formar parte do devandito érgano de representacion:
- Persoas maiores de idade que:

» estean en pleno uso dos dereitos civis e non estar incursas nos motivos de
incompatibilidade establecidos na lexislacion vixente.

= ser designadas na forma prevista nos presentes Estatutos.

* ser socia da Rede Educativa de Apoio LGBTIQ+ de Galicia.

» estar ao corrente do pago das cotas de persoas asociadas.
Estes cargos seran designados e revogados pola Asemblea Xeral Extraordinaria.

4. Os cargos da Xunta Coordinadora poderan causar baixa:
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a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito @ Xunta Coordinadora.

b) Por incumprimento das obrigacidns que tivesen encomendadas, revogacién acordada
por Asemblea Xeral.

c) Por expiracion do mandato.
d) Cesamento na condicidén de socia ou incursién en causa de incapacidade.
e) Falecemento.

Todas as modificaciéns na composicion deste érgano serdn comunicadas ao Rexistro de
Asociacidns.

A renuncia e a expiracidon do mandato non dan lugar ao cesamento automatico, sendn que se
debera facer un traspaso efectivo de poderes coa entrega de documentacidn e posta ao dia da
persoa sucesora nun prazo Non superior a unmes.

Artigo 23. Eleccion e duracidn dos cargos da Xunta Coordinadora

- Os cargos da Xunta Coordinadora, teran unha duracién de 4 anos, podendo ser reelixidas as
persoas integrantes ao finalizar o seu mandato.

- A eleccidn efectuarase pola Asemblea Xeral Extraordinaria mediante votacion.

- A eleccion dos cargos da Xunta Coordinadora realizarase, na medida do posible, seguindo o
principio da paridade de xénero.

- As vacantes que puidesen producirse na Xunta, cubriranse provisionalmente por designacion
da Xunta Coordinadora, ata a celebraciéon da Asemblea Xeral, que elixirdn aos/as novos/as
integrantes ou confirmaran aos/as designados/as provisionalmente.

Artigo 24. Reunions e acordos

1. A Xunta Coordinadora celebrara sesion cada dous meses ou cando sexa convocada pola
persoa Presidenta (Coordinadora), por iniciativa propia ou a pedimento de mais dun terzo
dos/das seus/stUas integrantes. Ditas sesions seran presididas pola persoa Presidenta
(Coordinadora), e na sua ausencia polo/a Vicecoordinador/a ou o/a Tesoureiro/a
indistintamente.

2. As sesidns poden ser presenciais, indicando na convocatoria lugar, dia e hora ou virtuais,
utilizando algunha plataforma dixital de comunicacién grupal, indicando na convocatoria
plataforma, dia e hora. Sera obrigatorio que as persoas integrantes da Xunta Coordinadora
estean dadas de alta ou rexistradas na plataforma dixital utilizada.

3. Para que os acordos da Xunta sexan validos, deberan ser adoptados por maioria de votos das
persoas asistentes, requirindose a presenza da metade mais unha das integrantes. Tratarase de
buscar sempre o consenso.

4. Das sesidns o/a Secretario/a levantard acta que se transcribirda ao Libro de Actas
correspondente, co visto e prace da persoa Presidenta (Coordinadora).
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Artigo 25. Facultades da Xunta Coordinadora

As facultades da Xunta Coordinadora estenderanse, con caracter xeral a todos os actos propios
das finalidades da Asociacidn, sempre que non requiran, segundo estes Estatutos, autorizacion
expresa da Asemblea Xeral.

Son facultades particulares da Xunta Coordinadora:
a) Coordinar e dirixir as actividades levadas a cabo pola Asociacion.

b) Levar a xestidn econdmica e administrativa da Asociacidén, acordando realizar os
oportunos contratos e actos.

c) Convocar e fixar a data da Asemblea Xeral.

d) Executar os acordos da Asemblea Xeral.

e) Formular e someter a aprobacién da Asemblea Xeral os Balances e as Contas anuais.
f) Xestionar a admisidn de novas persoas asociadas.

g) Designar os grupos de traballo e de proximidade que se estimen oportunos para o bo
funcionamento da Asociacion.

h) Calquera outra facultade que non sexa da exclusiva competencia da Asemblea Xeral.

i) Resolver os procedementos disciplinarios que se instruaan.

Artigo 26. Obrigas documentais
A Asociacién ha de dispoiier de:
- Unha relacidn actualizada das suas persoas asociadas.

- Levar unha contabilidade que permita obter a imaxe fiel do patrimonio, do resultado e
da situacion financeira da entidade conforme as normas especificas que lles resulten de
aplicacion en cada momento.

- Unha memoria das actividades realizadas.
- Un inventario de bens.

- Un libro de actas das reuniéns dos seus drganos de goberno e representacion.

Artigo 27. O/A Presidente/a (Coordinador/a) e o/a Vicecoordinador/a. Competencias.

- A persoa Presidenta (Coordinadora) da Asociacidn serd designada pola Asemblea Xeral entre
as persoas asociadas.

- Serd asistida nas suas funciéns por unha persoa Vicecoordinadora, que a substituird nos casos
de vacante, ausencia ou enfermidade. Tamén poderdn actuar indistintamente as duas, sempre
que se favoreza a coordinacidn e os intereses da asociacion.

- Ambos os cargos seran desenvolvidos por persoas docentes de educacién regrada e integrantes
do colectivo LGBTIQ+.
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A persoa que ostenta a presidencia (coordinacion) terd as seguintes atribuciéns:

a) Ostentar a representacion legal da Asociacidn perante calquera organismo publico ou
privado.

b) Convocar, coordinar e levantar as sesiéns da Xunta Coordinadora e da Asemblea
Xeral.

c) Ordenar os pagamentos por conta de fondos da Asociacion, previos aos acordos de
gastos correspondentes.

d) Asinar as actas, certificados, correspondencia e outros documentos da Asociacion
xunto co/a Secretario/a ou calquera membro da Asemblea Xeral a quen lle corresponda
a elaboracidn do documento de que se trate.

e) Adoptar calquera medida urxente que a boa marcha da Asociacién aconselle ou no
desenvolvemento das suas actividades resulte necesaria ou conveniente, informando
previamente a Xunta Coordinadora.

f) Velar polos fins da Asociacién e o seu cumprimento.
A persoa que ostenta a vicecoordinacién tera as seguintes atribuciéns:
a) Coordinar e supervisar os Grupos de Traballo e os Grupos de Proximidade.

b) Substituir 6/4 Secretario/a e 6/ Tesoureiro/a en caso de non poder realizar este/a,
de maneira puntual, as funcidéns que se lle encomendan.

Artigo 28. O/A Secretario/a. Competencias.

- Este cargo sera desenvolvido por unha persoa docente de educacién regrada e
preferentemente integrante do colectivo LGBTIQ+.

O/A Secretario/a tera a cargo:
a) A direccién dos traballos puramente administrativos da Asociacion:

- Tramitar as solicitudes de ingreso na asociacion e formalizar as inscricidns de
altas e baixas das persoas asociadas no ficheiro da asociacion.

- Expedira certificacidns coa confirmacion do/a Presidente/a (Coordinador/a).
- Levard os libros da Asociacion que sexan legalmente establecidos.

b) Custodiard a documentacién da entidade, facendo que se cursen as comunicaciéns
sobre a designacion de Xuntas Coordinadoras e demais acordos sociais inscribibles aos
Rexistros correspondentes.

c) Cumprir coas obrigas documentais nos termos que legalmente correspondan.

- Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade do/a Secretario/a, a Xunta Coordinadora
designara entre as persoas integrantes da mesma a unha persoa que desenvolvaesta funcién.

Artigo 29. O/A Tesoureiro/a. Competencias.
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- Este cargo serd desenvolvido por unha persoa docente de educacion regrada ou non regrada
e preferentemente integrante do colectivo LGBTIQ+.

Corresponde ao/a Tesoureiro/a a responsabilidade da xestiéon econdmico financeira da
asociacion:

a) Recadar e custodiar os fondos da Asociacién e levar en orde os libros de
Contabilidade.

b) Elaborar as contas anuais para a sia aprobacidn pola Asemblea.

c¢) Preparar os Balances e Orzamentos da Asociacion para a suia aprobacion pola
Asemblea Xeral.

d) Dar cumprimento as ordes de pago que expida a persoa Presidenta
(Coordinadora).

e) Levar inventario de bens, se os houbese.

- Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade do/a Tesoureiro/a, a Xunta Coordinadora
designara entre as persoas integrantes da mesma a unha persoa que desenvolvaesta funcién.

Artigo 30. Grupos de Traballo e Grupos de Proximidade.

A creacion e constitucién de calquera Grupo de Traballo ou Grupo de Proximidade non proposta
pola Xunta Coordinadora, exporase por escrito & mesma por parte das persoas asociadas que
gueiran formalo, quen explicardn as actividades que propofian desenvolver. A Xunta
Coordinadora unicamente poderd negala sua constitucidon, mediante convocatoria e exposicion
as persoassolicitantes.

Para constituir un Grupo de Traballo seran requisitos imprescindibles:
- Un minimo de duas persoas.

- Que presenten un proxecto co calendario de actuaciéns do que se pretende
desenvolver.

- Que presenten un proxecto de financiamento en coordinacion co/coa Tesoureiro/a.

- Os Grupos de Traballo seran coordinados polo/a Vicecoordinador/a, que forma parte
da Xunta Coordinadora.

Para constituir un Grupo de Proximidade seran requisitos imprescindibles:
- Un minimo de dez persoas.

- Os Grupos de Proximidade seran coordinados polo/a Vicecoordinador/a, que forma
parte da Xunta Coordinadora.

CAPITULO IV. REXIME ECONOMICO
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Artigo 31. Patrimonio inicial

Atendendo a sUa natureza, esta Asociacidn, no momento de iniciar as suas actividades, non
ten patrimonio fundacional nin fondo social. O peche do exercicio econdmico coincidira co ano
natural, e terd lugar o 31 de decembro de cada ano.

Artigo 32. Recursos econémicos
Os recursos da Asociacién estaran constituidos por.

- Patrocinios e apoios recibidos de particulares, de entidades publicas e privadas ou
empresas privadas.

- Os donativos ou achegas que reciba que, en ningun caso, poderdn provir de partidos
politicos ou sindicatos en orde a manter a sua independencia.

- As herdanzas ou legados que puidese recibir de forma legal por parte das persoas
asociadas ou de terceiras persoas afins & entidade.

- As subvencidns, axudas e auxilios que reciba da Administracién estatal, rexional,
provincial, municipal ou de fondos europeos e/ou internacionais, asi como as que sexan
concedidas por outras institucions de caracter publico ou privado (fundacidns, outras
asociacions, etc.)

- As cotas ordinarias ou extraordinarias que sexan aprobadas pola Asemblea Xeral, a
proposta da Xunta Coordinadora, e non son reintegrables en ningln caso.

- Calquera outro recurso licito propio das actividades da Asociaciéon (prestacién de
servizos, cotas de inscricién a obradoiros/seminarios/xornadas/cursos, recadacién de
huchas, venda de artigos relacionados coa actividade e imaxe da Asociacion).

- Calgquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non
lucrativas.

Artigo 33. Contas anuais

1. Anualmente, con referencia ao ultimo dia do exercicio econdmico, elaboraranse as contas
anuais, expresivas da situacién patrimonial e contable da asociacién, asi como unha memoria
das actividades realizadas. Esta documentacidn estard a disposicion das persoas asociadas,
durante un prazo non inferior a 15 dias ao sinalado para a sta aprobacién en Asemblea.

2. A Xunta Coordinadora levara os correspondentes libros de contabilidade, que permitan obter
unha imaxe fiel do patrimonio, o resultado e a situacidn financeira da asociacion.

CAPITULO V. DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
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Artigo 34. Regulamento de Réxime Interno

Por acordo da Asemblea Xeral pode aprobarse un regulamento de réxime interno, que
desenvolvera aquelas materias non contempladas directamente nestes estatutos.

O funcionamento interno da asociacion estara sometido ao ordenamento xurisdicional civil.

CAPITULO VI. DISOLUCION E LIQUIDACION DA ASOCIACION

Artigo 35. Disolucion
A Asociacién disolverase:

a) Voluntariamente, cando asi o acorde a Asemblea Xeral Extraordinaria, convocada
para o efecto, por un nimero de asociados non inferior ao 10%.

O acordo sobre a disolucién requirira maioria cualificada das persoas presentes, que resultara
cando os votos afirmativos superen a metade dos asistentes.

b) Polas causas determinadas no artigo 39 do Cddigo Civil.

c) Por sentenza xudicial firme.

Artigo 36. Comision liquidadora

1. En caso de disolucidn, nomearase unha comision liquidadora a cal, unha vez extinguidas as
débedas, e se existise sobrante liquido doarase a outra asociacién non lucrativa e inscrita na
Comunidade Autonoma de Galicia que tefia iguais ou similares fins que os desta Asociacidn.

2. O xustificante da doazdn sera presentado no Rexistro de Asociacidns correspondente para
proceder a@ inscricion da disolucidn da Asociacion.

CAPITULO VII. REFORMA DOS ESTATUTOS

Artigo 37. Reforma dos estatutos

As modificaciéns dos presentes Estatutos serd de competencia da Asemblea Xeral
Extraordinaria, adoptandose o acordo por maioria cualificada das persoas presentes, que
resultara cando os votos afirmativos superen a metade.

As modificacidns que se realicen comunicaranse ao Rexistro correspondente.

DISPOSICION ADICIONAL
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En todo canto non estea previsto nos presentes Estatutos aplicarase a vixente Lei Orgdnica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacion, e as Disposicidns
Complementarias.

DILIXENCIA FINAL

Os presentes estatutos quedan redactados segundo as modificaciéons acordadas na asemblea
xeral extraordinaria celebrada o dia 20 de xaneiro de 2024.

En Vigo, a 20 de xaneiro de 2024

LGBTIQ+

REDE EDUCATIVA
APOIO LGBYIO+ DE GALICIA

A presidenta, Ana Ojea Alonso A secretaria, M2 Dolores Sanchez Blazquez
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